OS E DEVERES
MORAL NO TRABALHO

Por Clayton Alencar de Freitas

1.Conscientizacao e Educacao
o Promover a conscientizacao e a educacao sobre o que € o assedio moral, suas diferentes formas

de manifestacdo, e suas consequéncias para as vitimas e para as empresas.

2.Prevencao
o Apresentar estratégias eficazes para prevenir o assédio moral no ambiente de trabalho, com base
em politicas claras, treinamentos, suporte as vitimas, e responsabilizacdo dos agressores.
3.Cumprimento da Lei
o Destacar a importancia do cumprimento das leis e regulamentacdes que protegem os
trabalhadores contra o assédio moral, € as consequéncias legais para 0s agressores.

1.Apoio as Vitimas o
o Oferecer informacdes e recursos para ajudar as vitimas de assédio moral a buscar apoio e tomar '
as medidas necessarias para denunciar o abuso.
b.Promocéao de um Ambiente de Trabalho Saudavel
o Incentivar a criacdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro, e respeitavel para todos, onde

0 assédio moral nao tem espaco.



Definicao de Assedio Moral

o O que e assedio moral no ambiente de trabalho e suas principais caracteristicas.
Exemplos de Assedio Moral

o SituacOes praticas de assedio, como humilhacdao em frente a colegas, e isolamento

intencional.

Consequéncias para a Vitima

o Impactos psicoldgicos e profissionais para quem sofre assedio.
Consequéncias para a Empresa

o Como o assedio moral pode afetar o clima organizacional e a produtividade.
Legislacdao Pertinente

o Leis e regulamentacdes que protegem contra o assédio moral.
Responsabilidade do Empregador

o O papel da empresa na prevencdo e combate ao assédio.
Como Denunciar o Assedio

o Canais e procedimentos para reportar situacoes de assédio.
Histérias Reais

o Testemunhos de pessoas que enfrentaram e superaram o assédio moral.
Prevencao do Assédio

o Estrategias e praticas que podem ajudar a prevenir o assedio no trabalho.
Apoio a Vitima
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1. Definicao de Assedio Moral
e O assédio moral no ambiente de trabalho e caracterizado por comportamentos abusivos e
repetitivos que visam diminuir ou humilhar um empregado ou grupo de empregados, afetando
sua dignidade.

2. Exemplos de Assedio Moral
e SituacOes praticas de asseédio incluem humilhacao em frente a colegas, isolamento intencional,
atribuicao de tarefas impossiveis, e criticas constantes e injustas. Um exemplo claro € quando
um chefe grita com um funcionario na frente de toda a equipe, depreciando seu trabalho sem
motivo justo.

3. Consequéncias para a Vitima
e As vitimas de assédio moral podem enfrentar sérias consequéncias psicolégicas, como
depressao, ansiedade e estresse, aléem de possiveis impactos negativos em sua carreira
profissional, como demissao, isolamento ou estagnacao.



4. Consequéncias para a Empresa
e O assedio moral pode prejudicar seriamente o clima organizacional de uma empresa,

resultando em baixa produtividade, alta rotatividade de funcionarios e possiveis processos
legais.

5. Legislacao Pertinente
e Existem leis e regulamentacOes especificas que protegem os trabalhadores contra o assedio

moral, como a Lei n°® 8.112/90, que trata do regime juridico dos servidores publicos federais, e 0
Codigo Penal Brasileiro, que prevé punicdes para casos de assédio.

6. Responsabilidade do Empregador
e E responsabilidade do empregador prevenir e combater o assédio moral, promovendo um

ambiente de trabalho saudavel, com politicas claras e canais de comunicacao abertos para que
0S empregados possam reportar qualquer tipo de abuso.




7. Como Denunciar o Assédio
e As vitimas de assedio moral podem denunciar o abuso aos seus superiores, ao departamento de
recursos humanos ou a 4rgaos externos, como sindicatos e o Ministério Publico do Trabalho.

8. Historias Reais
e Testemunhos de pessoas que enfrentaram e superaram o assédio moral sao fundamentais para
inspirar e dar esperanca aqueles que ainda estdao passando por essa situacdo. A historia de Joana,
gue superou o assedio de um colega de trabalho e hoje € uma defensora ativa contra o assedio, é
um exemplo disso.

9. Prevencdo do Asseédio
e A prevencao do assedio no trabalho pode ser alcancada através de treinamentos, politicas claras,
e canais de comunicacao eficazes. Alem disso, é importante criar uma cultura de respeito e
empatia, onde todos se sintam valorizados e seguros.

10. Apoio a Vitima
e O apoio psicologico e legal é fundamental para as vitimas de assédio moral. Isso inclui
aconselhamento, terapia, e assisténcia juridica para lidar com as consequéncias do abuso e
buscar reparacao.



PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR UM
ABIENTE SAUDAVEL E PRODUTIVO. ALGUMAS ESTRATEGIAS QUE PODEM SER IMPLEMENTADAS INCLUEM:

OLITICA CLARA E EFICAZ

 ESTABELECER UMA POLITICA CLARA CONTRA O ASSEDIO MORAL, QUE DEFINA O QUE E CONSIDERADO
ASSEDIO, QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS PARA OS AGRESSORES, E COMO AS VITIMAS PODEM REPORTAR
O ABUSO.

TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

» PROMOVER TREINAMENTOS REGULARES PARA TODOS OS FUNCIONARIOS, INCLUINDO GESTORES, SOBRE
O QUE E ASSEDIO MORAL, COMO PREVENI-LO, E COMO AGIR CASO TESTEMUNHEM OU SEJAM VITIMAS DE
ASSEDIO.

CANAIS DE COMUNICACAO ABERTOS E SEGUROS
 DISPONIBILIZAR CANAIS DE COMUNICACAO SEGUROS E CONFIDENCIAIS PARA QUE AS VITIMAS POSSAM
DENUNCIAR O ASSEDIO SEM MEDO DE RETALIACAO.

INVESTIGACAO IMEDIATA E IMPARCIAL
 GARANTIR QUE TODAS AS DENUNCIAS DE ASSEDIO SEJAM INVESTIGADAS IMEDIATAMENTE E DE FORMA
IMPARCIAL, COM A DEVIDA PROTECAO A VITIMA.



5. APOIO AS VITIMAS
e OFERECER SUPORTE PSICOLOGICO E LEGAL AS VITIMAS DE ASSEDIO MORAL, AJUDANDO-AS A LIDAR

COM AS CONSEQUENCIAS DO ABUSO.

6. CRIACAO DE UMA CULTURA DE RESPEITO E EMPATIA
e TRABALHAR PARA CRIAR UMA CULTURA ORGANIZACIONAL BASEADA NO RESPEITO MUTUO, NA
EMPATIA E NA VALORIZACAO DE TODOS OS FUNCIONARIOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA POSICAO

HIERARQUICA.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO
e MONITORAR REGULARMENTE O AMBIENTE DE TRABALHO E AVALIAR A EFICACIA DAS ESTRATEGIAS DE

PREVENCAO IMPLEMENTADAS, FAZENDO AJUSTES CONFORME NECESSARIO.




8. RESPONSABILIZACAO DOS AGRESSORES
e GARANTIR QUE OS AGRESSORES SEJAM RESPONSABILIZADOS POR SEUS ATOS, PODENDO
ENFRENTAR CONSEQUENCIAS COMO ADVERTENCIAS, SUSPENSOES, OU ATE MESMO DEMISSAO.

9. FORTALECIMENTO DO RH E DOS GESTORES
o CAPACITAR O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E OS GESTORES PARA LIDAR COM CASQOS DE
ASSEDIO MORAL DE FORMA EFICAZ, PROPORCIONANDO-LHES AS FERRAMENTAS E O
CONHECIMENTO NECESSARIO PARA INTERVIR E RESOLVER A SITUACAO.

10. INCLUSAO E DIVERSIDADE
e PROMOVER A INCLUSAO E A DIVERSIDADE NO LOCAL DE TRABALHO, GARANTINDO QUE TODOS SE
SINTAM VALORIZADOS E RESPEITADOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA IDADE, GENERO, ORIENTACAO
SEXUAL, RELIGIAO, OU QUALQUER OUTRO ASPECTO DE SUA IDENTIDADE.




CONFORMIDADE LEGAL

e GARANTIR QUE A EMPRESA ESTEJA EM CONFORMIDADE COM TODAS AS LEIS E REGULAMENTACOES
QUE PROTEGEM OS TRABALHADORES CONTRA O ASSEDIO MORAL, COMO A LEI N° 8.112/90 E O
CODIGO PENAL BRASILEIRO.




CLAYTON ALENCAR
Correspondete juridico

Nosso Site de Servicos e
para tirar duvidas.

www.claytoncz.com.br
@claytoncz2013



https://claytoncz.com.br/

