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INIiCIO

QUEM SOU EU?

Ola, me chamo Clayton Alencar, *Correspondente Juridico
Especializado*. Com mais de 03 anos no mercado, estou
aqui para ajuda-lo (a) a atingir seus objetivos legais de forma
eficaz e estrategica.

Se vocé esta em busca de um correspondente juridico
especializado e confiavel, experiente e comprometido com
a exceléncia, vocé gosta de seguir minhas redes sociais e
meu site que, possui diversos materiais gratuitos por la.
Estou ansioso para colocar minhas habilidades e
conhecimentos a seu servigo e ajuda-lo a navegar com
sucesso pelos complexos desafios do mundo juridico.

Com 04 especializagbes, todas em Direito e atualmente
mestrando em Tecnologias Emergentes em Educacéo,
possuo uma pequena bagagem, que favorece um
desempenho crucial para seu escritorio seja de advocacia,
corretores de imoveis, imobiliarias, engenharias e
arquitetura, como também na area académica para sua
instituicdo seja privada ou publica.

www.claytoncz.com.br



PRIMEIRO
QUE TUDO,

Normalmente as empresas sdo representadas em audiéncia por
meio de um empregado da area de Recursos Humanos e na falta
deste, por um empregado ou qualquer pessoa que tenha
conhecimento dos fatos envolvendo a reclamatoria trabalhista, que
tenha trabalhado ou ndo com o reclamante ou pelo proprio dono da
empresa.

Assim dispde o art.843,§1°da CLT:

"§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragdes obrigardo o proponente."

O preposto em audiéncia representa a empresa e o que ele disser ou
nao disser (quando deveria) caracteriza confissdo, ou seja, as
declaragdes do preposto comprometem e responsabilizam a
empresa, conforme dispde o termo final do paragrafo citado acima
"...e cujas declaragdes obrigardo o proponente”.

Diferentemente do que se imagina quanto as consequéncias do ndo
comparecimento do reclamante na audiéncia, caso o preposto da
empresa venha faltar sem motivo relevante, devidamente
comprovado, as alegacdes feitas pelo reclamante na peticdo inicial
sdo tidas como verdadeiras, caracterizando a revelia, conforme
dispdeoart.844daCLT:

"Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacgao, e 0 ndo comparecimento do
reclamado importa revelia, aléem de confissdo quanto a mateéria de
fato."

Nao basta o advogado da empresa comparecer em audiéncia, € a
falta do preposto quem gera a revelia, ou seja, se 0 preposto
comparecer sozinho e relatar os fatos de acordo com a contestagéo
(por isso a importancia do preposto conhecer dos fatos), a empresa
sera devidamente representada de acordo com as normas

trabalhistas.
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EMBASAMENTO
O

Consoante o disposto na sumula 122 do TST, "a
reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, € revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuragéao, podendo ser ilidida a
revelia mediante a apresentacdo de atestado medico,
gue devera declarar, expressamente, a impossibilidade
de locomogédo do empregador ou do seu preposto no
dia da audiencia".

Desconhecendo ou mesmo ignorando a responsabilidade e os
riscos que poderdo se insurgir, as empresas submetem
profissionais (como seus prepostos) que estdo alheios aos
procedimentos da Justica do Trabalho, a forma de responder
aos questionamentos do juiz ou dos advogados, bem como aos
compromissos assumidos com os depoimentos destes.

E imprescindivel que o preposto conheca dos fatos, do que esté
sendo pedido pelo reclamante e principalmente, do que esta
sendo alegado na defesa, para que seu depoimento nao seja
contrario as alegagdes da pega contestatoria, pois se a defesa
(escrita) diz que o reclamante ndo fazia horas extras e o
preposto titubear na resposta ou afirmar que fazia, ainda que
eventualmente, vale o que foi dito pelo preposto, pois o juiz ira
acatar suas declaragées como confissao.

Engana-se e muito a empresa que tem como procedimento
enviar o preposto conhecedor dos fatos somente na audiéncia
de instrugdo. Ndo séo raras as vezes em que o juiz, dependendo
do caso e da pauta do dia, resolve ouvir as partes (reclamante e
preposto) na audiéncia inicial.

www.claytoncz.com.br
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AUDIENCIA

Como na maioria das vezes a audiéncia inicial tem por
finalidade apenas a tentativa de acordo, caso o juiz decida ouvir
as partes, o advogado da empresa (principalmente) sabendo
gue o preposto - sem conhecimento dos fatos - foi indicado so
para "cumprir tabela", fecha o olho e pensa "o gato subiu no
telhado".

O depoimento do preposto deve ser assertivo, sem delongas,
com respostas diretas e concisas. Pensar muito para responder
demonstra inseguranga, e isso pode levar o juiz a deduzir que a
verdade dos fatos ndo é aquela declarada pelo preposto ou
declarada em contestacéo.

Se depois de uma pergunta, o preposto olha para o advogado
da empresa como se questionasse "o que eu digo agora?",
demonstra total despreparo e ja vai acender uma luz de alerta
ao juiz que ira fazer o cerco para extrair a confissao.

Outra questao relevante € que o papel do preposto vai além do
conhecer dos fatos no momento de seu depoimento, pois pode
contribuir consideravelmente auxiliando o advogado nas
arguicdes das testemunhas da empresa (as quais foram
indicadas pelo proprio preposto) e principalmente nas do
reclamante.

www.claytoncz.com.br




ALERTA

Alertar questdes impeditivas para o depoimento das
testemunhas do reclamante como parentesco, amizades,
inimizades, interesse na causa, etc., podem ser fundamentais
no momento da audiéncia de instrugéo, a fim de que uma
testemunha possa alterar as verdades dos fatos em beneficio
da parte. A isso atribuimos o termo "contradita de testemunha",
ato pelo qual uma das partes envolvidas no processo, requer a
impugnagéo da oitiva de uma testemunha, por entender que
esta é impedida, suspeita ou incapaz de depor.

Portanto, o preposto deve estar preparado tanto para a
audiéncia inicial quanto para a de instrugao, analisar os pontos
relevantes com o advogado e estar consciente de sua
importancia e responsabilidade, pois um trabalho de reducgéao
de passivo trabalhista so finaliza com o trénsito em julgado da
sentenga ou acoérdao, o qual s6 acontece apods a atuagdo do
preposto.

Este deve sempre atuar como ator principal numa audiéncia e
Nnao como um mero coadjuvante!

www.claytoncz.com.br




QUER
APRENDER
MAIS?

Conhega meu site e minhas redes sociais,
com as minhas mentorias
onde ensino na pratica todas as formas

de ganhar e fidelizar mais clientes!

Mentoria completa

Correspondéncia Juridica Tradicional
Correspondéncia Juridica especializada
Ferramentas de I.A Juridicas
Acompanhamentos Processuais
Diligéncias extrajudiciais

Implantacao de Compliance Trabalhista
Beneficios Previdenciarios

Direitos e deveres Trabalhistas
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